EVIDENCIAS INFORME AGOSTO 2022
CONTRATO 499-2022
CESAR AUGUSTO VELASCO CASTILLO
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“Con el propésito de cumplir con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, y para mantener reservados
los datos personales de las victimas manejados por Direccidn de Registro y Gestion de la Informacion
de la Unidad para las Victimas, se mantiene reservado el contenido de las evidencias. Sin embargo,
se deja constancia que esta informacion reposa tanto en el expediente contractual, como en el
Sharepoint de la Direccion”.



